Информация по ШНОР
В МО «Тереньгульский район» 5 общеобразовательных организаций с низкими образовательными результатами, одна из которых вошла в проект «500+»:

МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ» - вошли в проект «500+»;

МОУ Байдулинская СОШ;

МОУ Ясашно-Ташлинская СОШ;

МОУ Сосновская СОШ;

МОУ Красноборская СОШ.

МУ Отдел образования МО «Тереньгульский район» разработана и утверждена приказом от 21.01.2022 года «Дорожная карта» организационно-методической поддержки общеобразовательных организаций  с низкими образовательными результатами на территории МО «Тереньгульский район» в 2022 году и реализации проекта «500+».  «Дорожная карта» отработана в соответствии со всеми сроками реализации проекта, приняты необходимые меры  и управленческие решения, направленных на преодоление факторов, обуславливающих низкие образовательные результаты обучающихся.
МОУ Тереньгульский лицей

МОУ Тереньгульский лицей стал участником проекта «500+»  в 2022 году. 600 учащихся  и 42 педагога работают под девизом «От успеха в школе – к успеху в жизни». 

Замысел концепции развития лицея  

- создание единого комплекса, где можно реализовать все свои способности, запросы, интересы, 

- создание идеальной модели для развития талантов, 

- создание динамичного обучающего пространства для детей и их родителей.
Вот что из этого получилось.

- В рамках федерального проекта «Современная школа» построена новая школа, оснащенная современным оборудованием. Все пространство лицея организовано таким образом, чтобы каждый уголок здания представлял обучающее пространство по принципу «Учись без принуждения»…..

- МОУ «Тереньгульский лицей при УлГТУ» является участником Программы  развития инновационных процессов: с 2006 года имеет статус областной экспериментальной площадки по теме «Здоровьесберегающие технологии социального воспитания в школе», с 2012 - статус научно-методического центра по распространению инновационного опыта данной темы. В рамках областной программы за данный период времени была разработана и экспериментально апробирована социально-педагогическая модель профилактики наркозависимости подростков на основе использования здоровьесберегающих технологий.
В 2015 году школе присвоен статус областной экспериментальной площадки по теме «Готовность педагога к использованию мультимедиа как средства повышения эффективности обучения в средней общеобразовательной школе», с 2019г - статус научно-методического центра по распространению инновационного опыта. Выбор темы стал неслучайным, ведь проблема использования средств информационных технологий при преподавании общеобразовательных дисциплин является одной из наиболее актуальных проблем современного общего образования. В 2021 году лицею присвоен статус стажировочной площадки. 
- Лицей стал участником проектов «Успех для каждого», «Цифровая образовательная среда», «Точка роста».
Проведенное тестирование педагогов, учащихся, родителей помогло увидеть те концептуальные проблемы, которые определились при варификации рисковых профилей. Рисковые профили дали возможность посмотреть на себя со стороны, увидеть дефициты, которые не брали во внимание.

 Были определены не только определили риски, но и их причины, ведущая роль была отдана:
- повышению профессиональной компетенции учителей. РИСК «Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогов».
- и повышению качества образования. РИСК «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности».

На втором этапе реализации дорожной карты антирисковой программы по повышению предметной и методической компетентности педагогических работников были разработаны документы по развитию программы наставничества; реализованы индивидуальные планы профессионального развития педагога в зависимости от испытываемых затруднений; пройдены курсы повышения квалификации, создана программа выявления и сопровождения одаренных детей в предметных олимпиадах, профильных сменах, научно-практических конференциях. В течение года организованы круглые столы и другие формы внутри и внешкольной методической работы педагогов (посещение и анализ уроков учителей-лидеров, мастер-классы, семинары) по вопросам обеспечения качества образования. Проведена стажировочная площадка по распространению лучших практик повышения качества образования.

В рамках работы над проблемой «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» организован мониторинг развития обучающихся с рисками учебной неуспешности, обеспечен индивидуальный подход и психологическое сопровождение в обучении обучающихся с трудностями в обучении через ИОМы.

По результатам работы проведено аналитическое обобщение и корректировка деятельности лицея.
МОУ Ясашно – Ташлинской СОШ 
по реализации антирисковой программы Проекта 500+ за 2021 год
В 2021 году МОУ Ясашно — Ташлинская СОШ участвовала в Проекте 500+. В процессе самодиагностики был выявлен рисковый профиль школы «Низкая учебная мотивация обучающихся».

Были использованы следующие методы поиска причин низкой учебной мотивации обучающихся: контрольные диагностические работы, ВПР, опросы, тестирование, наблюдение за поведением учеников во время урока и вне его, индивидуальные беседы с учеником, проведение классных родительских собраний, педагогических советов, классных часов, посещение уроков учителей.
Глубинной проблемой низкой учебной мотивации является отсутствие понимания важности образования не только среди учащихся, но и среди родителей. Кроме того, в школе  учатся дети из разных по социальному статусу семей. Это и многодетные семьи, и неполные, и неблагополучные, приезжие из других регионов (Армения) с разным уровнем владения русским языком. В каждом классе школы обучается ребенок с ОВЗ (АОП ЗПР, АОП РАС, АОП НОД, АОП УУО, АОП УО).
       Пути решения этой проблемы?

1.      Задачи обучения должны исходить из запросов, интересов и устремлений ученика. 

2.      В классе должна быть атмосфера сотрудничества, доверия и взаимного уважения.

3. Практикоориентированность учебного материала. Процесс обучения построен так, что ребенок усваивает знания и умел их применять.

4.  Учитель должен быть заинтересован в успехе учащихся и формировать положительное отношение к предмету. 

5.      Развивать любознательность и познавательный интерес у учащихся.

6. Учителя должны пересмотреть свои методы преподавания.

Действия, которые было решено предпринимать для решения проблемы:

1.Обсуждение данной проблемы на педагогическом совете, совместный поиск решений. 

2.Создание комфортных условий для реализаций личностного потенциала на уроках и занятиях дополнительного образования.

3.Организация профориентационной работы.

Разработана антирисковая программа «Программа по                               преодолению низкой учебной мотивации обучающихся».

Цель программы: 

-  Создание условий для целостной систематической работы со слабоуспевающими, повышение их уровня обученности и обучаемости.
- Организация работы педагогического коллектива школы, направив её на обеспечение успешного усвоения базового уровня образования учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию.
В рамках реализации программы была проведена следующая работа:

I. Организация индивидуальной помощи обучающимся в преодолении учебных трудностей, направленную на повышение учебной мотивации.

Для повышения уровня обученности и качества обучения школа большое внимание уделялось учащимся, имеющим низкую учебную мотивацию. 
1. С этой целью был создан банк данных о таких детях разных классов, была организована индивидуальная работа учителей под контролем заместителя директора по учебно – воспитательной работе, с поддержкой педагога – психолога, совместно с классными руководителями (были разработаны анкеты по определению мотивации к предметам, доминирующих мотивов учения; памятки по оказанию дифференцированной помощи учащимся, не желающим учиться; рекомендации учителям по профилактике неуспешности учащихся на уроках и повышению уровня учебной мотивации).   2. Большое внимание было уделено подготовке учащихся к ВПР, к ГИА (9,11 классы), административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки предыдущих лет.
  3. Посещались уроки учителей, давались рекомендации учителям по применению современных технологий. На заседаниях ШМО рассматривались данные вопросы. 

4. При проведении предметных недель учителя-предметники задействовали детей с низкой учебной мотивацией.
5. Участвовали в олимпиаде обучающиеся 4 - 11 классов.

6. Для учителей-предметников проводились консультации     по работе с детьми с низкой учебной мотивацией.

7. Проводились консультации с детьми с низкой                                учебной мотивацией и их родителями. 

8. Проводились классные и общешкольные родительских собрания.
9. Организовывались малые педсоветы с целью выявления проблем неуспеваемости обучающихся и определение перспектив работы с ними.
10.  Организовывался досуг обучающихся в рамках работы школы, по модулю воспитательной работы: «Экскурсии, экспедиции, походы».
11. Участвовали обучающиеся школы в различных интеллектуальных онлайн – олимпиадах и конкурсах, в образовательных марафонах на различных сайтах, платформах.
II. Внедрение профориентационной деятельности.
1. Велась профориентационная работа «В мире профессий» для учащихся 9-11 классов.
2. Проводились классные часы по профориентации. 

3. Принимали участие в проекте «Билет в будущее». 
4. Организовывались серии экскурсий по професссиональной ориентации на конкретные мероприятия и учреждения.
5. Оформлялись стенды по профориентации.
III. Внедрение курсов внеурочной деятельности в соответствии  с предпочтениями обучающихся.
1. Проводилось анкетирование по организации внеурочной деятельности. 
2. Программы составлялись с учётом возможностей всех детей.

В школе проводилась работа по выявлению причин школьной неуспешности (диагностики: «Уровень готовности к школе», «Мотив обучения», «Сформированности познавательных УУД»,  беседы с учащимися, их родителями,  наблюдения классных руководителей, учителей-предметников и др.), что позволило выявить следующие группы неуспевающих учеников.
Проведенная работа привела к следующим результатам:

- Были разработаны учебно-методические программы: планы, рекомендации, дидактические материалы. 

- Активизировалась творческая активность обучающихся не только на уроках, но и во внеурочное время.

- У обучающихся сформировалось понимание необходимости получения школьного образования.

Методы контроля: анкетирование, опрос, беседы, классные часы, контрольно-диагностические работы. 

В сравнении с предыдущими годами заметно повышение качество образования, кроме того, возросло количество победителей и призёров школьных и районных олимпиад. Результаты ВПР показали также положительную динамику. Перечисленные результаты свидетельствуют о том,  что педагогическому коллективу нашей школы удалось создать необходимые условия для повышения уровня учебной мотивации и творческой активности учащихся.

          Для решения проблемы низкой мотивации были отобраны и апробированы педагогические приемы, методы и средства, направленные на повышение уровня учебной мотивации учащихся. В завершении работы над проблемой были проанализированы результаты деятельности, выявлены недостатки, спланирована коррекционная работа. Однако следует продолжить работу в данном направлении. 

Отчёт МОУ «Байдулинская СОШ», МОУ Сосновская СОШ, МОУ Красноборская СОШ
о проведенной работе по повышению качества образования в ШНОР

за первое полугодие 2022-2023 учебного года

С целью повышения качества образования в МОУ Байдулинская  СОШ», МОУ Сосновская СОШ, МОУ Красноборская СОШ проведены следующие мероприятия:
1. Проведен сравнительный анализ результатов оценочных процедур и триместровых отметок обучающихся (выявление объективности оценивания учащихся). Выявлены проблемные поля, факторы риска.
2. Подготовлены справки по анализу проведенных оценочных процедур разных уровней.
3. Проводится мониторинг посещаемости учащимися учебных занятий.
4. Организованы дополнительные занятия с учащимися «группы риска», индивидуальные и групповые занятия со слабо мотивированными на обучение учащимися.
5. Курсовой подготовкой  (повышение квалификации) охвачены все педагогические работники.
6. Педагог – методист, заместитель директора по УР, руководители ШМО проводят  методическую работу с педагогическими работниками по повышению качества образования (семинары «Подходы к повышению качества образования», «Современные образовательные технологии», заседания Педагогического совета и ШМО на темы «Качество образования и возможности его повышения в современных условиях образования», «Использование современных технологий обучения как условие повышения качества знаний», «Методическая компетентность педагогических работников).

7. Проведены мероприятия работниками Центра «Точка роста» в МОУ Байдулинская и МОУ Сосновская СОШ для вовлечения учащихся и педагогов в использование современных информационных технологий.

8. Организовано взаимопосещение уроков учителями, налажено сетевое взаимодействие с другими школами района.

9. Проводятся  разнообразные по форме и виду деятельности уроки, в том числе с применением активных методов и форм обучения, новых педагогических технологий, дифференциацией учебного материала и заданий.
10. Организовано психолого-педагогическое сопровождение учащихся, педагогов.
В то же время выявлены недостатки:

        Не удалось привлечь молодых квалифицированных специалистов.

  Не реализованы формы работы с учащимися, имеющими одну "3" или одну "4" по результатам промежуточной аттестации.

 Не совсем реализованы совместные с родителями пути устранения проблем в усвоении детьми учебного материала. 
